ZATWIERDZAM
Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii

PLAN DZIALAN
ZAPEWNIANIE DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W LATACH 2020-2021

Lp. Obszar dziatan Odpowiedzialny Sposob realizacji

za realizacje

1. Wyznaczenie koordynatora ds. Wielkopolski 1. Wyznaczenie
dostepnosci i ogtoszenie do Wojewddzki Lekarz | koordynatora
publicznej wiadomosci. Weterynarii, ds. dostepnosci.
Koordynator 2. Publikacja informacji na
ds. dostepnosci. stronie WIW Poznan.

3. Zgtoszenie danych
koordynatora do
Ministerstwa Funduszy

i Polityki Regionalnej.

4. Zgtoszenie danych
koordynatora do
Wojewody
Wielkopolskiego.

5. Przekazanie informadji

pracownikom WIW

oraz PLW.

2. Przygotowanie deklaracji Koordynator ds. Analiza stanu obiektow
dostepnosci i zamieszczenie na dostepnosci WIW Poznan (Kalisz,
stronie internetowej WIW. wspOtpracujacy Konin, Leszno) pod

z osobami wzgledem dostosowania

odpowiedzialnymi | do potrzeb oséb ze
za obszar. szczegllnymi potrzebami
wynikajacymi

z przepisdw ustawy.

3. 1. Dokonanie samooceny pod katem | Koordynator Dokonanie samooceny pod
dostosowania administrowanych ds. dostepnosci katem dostosowania
obiektow do minimalnych wymagan | wspotpracujacy administrowanych

dotyczacych dostepnosci. z osobami obiektow do minimalnych




2. Sporzadzenie deklaracji

odpowiedzialnymi

wymagan dotyczacych

dostepnosci ze wskazaniem na za obszar. dostepnosci.
wymagania

w wymiarze architektonicznym,

cyfrowym i komunikacyjnym.

Dokonanie analizy w zakresie Koordynator Podanie do publicznej

dostepnosci alternatywnej w
przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dostepnosci dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami ze wzgledu

na ograniczenia techniczne i prawne.

ds. dostepnosci
wspOtpracujacy

z osobami
odpowiedzialnymi

za obszar.

wiadomosci na stronie
internetowej BIP WIW
Poznan informagji
wynikajacej

z zapisow art. 7 ustawy
ze wskazaniem dostepu
alternatywnego np.:
zapewnienie wsparcia
wyznaczonej osoby;
zapewnienie wsparcia

technicznego np.: winda.

Monitorowanie dziatalnosci WIW

w zakresie dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami, (przestanie
niezbednych informacji wskazujgcych

realne mozliwosci dostosowania

Koordynator
ds. dostepnosci
wspOtpracujacy
z osobami

odpowiedzialnymi

Przesyfanie mozliwymi
srodkami niezbednych
informacji oraz
prowadzenie

bezposrednich spotkan

administrowanych obiektéw do za obszar. w siedzibie WIW z
potrzeb dostepnosci oraz mozliwosci udziatem specjalistéw
ich finansowania). ds. administracyjnych,
informatyki, BHP.
Uzyskanie danych zbiorczych do Koordynator 1. Przekazanie

raportu.

ds. dostepnosci.

sporzadzonego raportu do
zatwierdzenia WWLW,

a nastepnie podanie jego
tresci do publicznej
wiadomosci na stronie
internetowej WIW.

2. Przekazanie raportu do
Wojewody
Wielkopolskiego.




Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. p zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2020 r. poz.1062)

Poznan, 20.09.2020 r.



