ZARZADZENIE
WIELKOPOLSKIEGO WOJEWODZKIEGO LEKARZA WETERYNARII
nr 14/2020
z dnia 01 czerwca 2020 r.
w sprawie organizacji i zasad odbywania praktyk i stazy

w Wojewoddzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu

Na podstawie § 7 pkt 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu

Weterynarii w Poznaniu zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1

1. W Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu zwanym dalej ,WIW”
mozliwa jest organizacja praktyk oraz stazy.

2. Organizacja praktyk i stazy jest istotnym elementem tworzenia wizerunku WIW.
Wszyscy pracownicy zaangazowani w realizacje tego procesu sa zobowiazani
do zachowania szczegolnej dbalosci o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku WIW.

3. Komoérka organizacyjna odpowiedzialna za organizacje, przebieg i nadzér nad
praktykami i stazami jest Zespo6t ds. administracyjnych - dziat ds. kadr.

4. Osobom odbywajacym praktyki i staze umozliwia si¢ zapoznanie z pracg

w Inspekcji Weterynaryjnej, jej zadaniami, a takze struktura organizacyjna.

§2

1. Praktyki i staze odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem, stanowiacym zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Osoby zainteresowane praktyka/stazem skladaja wniosek o mozliwos¢ odbycia
praktyki/stazu do Wielkopolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii.

3. We wniosku nalezy poda¢ propozycje terminu odbycia praktyki/stazu oraz
proponowanag komoérke organizacyjna, w ktorej ma sie odbyé praktyka/staz.

4. Do wniosku nalezy dolaczy¢ skierowanie wystawione przez jednostke kierujaca,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie inny wzor skierowania na
praktyke/staz.

6. Zgloszenie na praktyke/staz nalezy przesyla¢ droga elektroniczna na adres e-mail:
praktykiwiw@wiw.poznan.pl lub poczta na adres siedziby WIW.

7. Praktykant/stazysta zobowiazany jest przedstawi¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia
praktyki/stazu oryginalny dowod posiadania ubezpieczenia NNW (od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw) obejmujacy okres trwania praktyki/stazu oraz

orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia praktyki/stazu.
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. WIW nie pokrywa kosztow ubezpieczenia NNW oraz kosztéw badan lekarskich
praktykantow/stazystow.

§3
. Kwalifikacji kandydatow na praktyke/staz dokonuje kierownik wlasciwej komoérki
organizacyjnej. Wybor zatwierdzany jest przez Wielkopolskiego Wojewddzkiego
Lekarza Weterynarii.
. O zakwalifikowaniu do odbycia praktyki/stazu kandydat informowany jest
telefonicznie lub droga elektroniczna,.
. Umowe dotyczaca praktyk/stazu zawiera Wielkopolski Wojewodzki Lekarz
Weterynarii.

4. Wzor umowy o praktyke/staz stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ inny wzor umowy o praktyke/staz.

§ 4

. Praktyki/staze moga sie odbywa¢ w ciggu calego roku kalendarzowego. Czas
trwania praktyki/stazu uzalezniony jest od wniosku kandydata i aktualnych
potrzeb WIW. Czas trwania praktyki/stazu w przypadku praktyki absolwenckiej

nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Praktyki/staze sa nieodplatne.
3. WIW nie pokrywa kosztow przejazdow praktykantéw/stazystow do i z miejsca ich

odbywania, utrzymania i zakwaterowania oraz ubezpieczenia chorobowego,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw oraz kosztow badan
lekarskich.

. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na praktyke absolwencka powinien spelniaé
nastepujace warunki:

1) wdniu rozpoczecia praktyki absolwenckiej nie ma ukonczonego 30 roku zycia,
2) ukoriczy! co najmniej gimnazjum lub o$mioletnia szkole podstawowa.

. Kandydat, ktéry ze wzgledu na brak miejsc nie zostal zakwalifikowany na
okreslona praktyke/staz, moze ponownie ubiegac sie o przyjecie na praktyke/staz
w innym terminie.

. Tygodniowy wymiar wykonywania zadan w ramach praktyki/stazu nie moze
przekraczac 40 godzin.

. Praktykant/stazysta podlega kierownikowi danej komérki organizacyjnej, w ktorej
odbywa praktyke/staz.

. Na okres odbywania praktyki/stazu osobie odbywajacej praktyke/staz nadaje sie

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, ktéorych administratorem jest
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Wielkopolski Wojewodzki Lekarz Weterynarii. Upowaznienie nadaje si¢ zgodnie
z przyjetymi zasadami w WIW.

9. Po zakonczeniu praktyki/stazu osoba odbywajaca praktyke/staz wypelnia
ankiete ewaluacyjna, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

§5
Z dniem wejécia w zycie niniejszego Zarzadzenia uchyla sie Zarzadzenie Nr 9/2015
z dnia 21 kwietnia 2015 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2020 r.

Sporzadzil: Katarzyna Radecka )
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2020

Wielkopolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii

z 01 czerwea 2020T.

w sprawie organizacji i zasad edbywania praktyk oraz staiu
w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu

REGULAMIN PRAKTYK/STAZY
w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu

§1

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Poznaniu, zwanym dalej ,WIW” zobowiazany

jest:

1

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

wyznaczy¢ miejsce odbywania praktyki/stazu,

zapewnic¢ stanowisko pracy dla praktykanta/stazysty,

opracowac plan praktyki/stazu,

wyznaczy¢ opiekuna praktykanta/stazysty,

przeszkoli¢ praktykanta/stazyste z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych oraz przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy,
zapozna¢  praktykanta/stazyste ze  struktura organizacyjna WIW
i regulaminem pracy,

wypelni¢, jezeli jest wymagany przez jednostke kierujaca, arkusz oceny
praktykanta po zakoficzeniu praktyki (dzienniczek praktyk),

wydacé praktykantowi/stazyscie zas§wiadczenie o ukorniczeniu praktyki/stazu.

§2

Osoba zakwalifikowana do odbycia praktyki/stazu zobowigzana jest:

1)

3)

4)

S)
6)
7)
8)

przedstawi¢ najpozniej w dniu rozpoczecia praktyki/stazu oryginalny dowéd
posiadania ubezpieczenia NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow)
obejmujacy okres trwania praktyki/stazu,

przedstawi¢ najpézniej w dniu rozpoczecia praktyki/stazu orzeczenie
od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do podjecia praktyki/stazu,
odby¢ przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz instruktaz stanowiskowy, organizowane przez WIW,
zapoznaé si¢ z klauzula informacyjng WIW, ktéra stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu,

przestrzegac¢ regulaminu pracy,

przestrzegac postanowien niniejszego regulaminu,

przestrzegac polityke bezpieczenstwa informacji w WIW,

wykonywa¢ prace zlecone przez opiekuna praktyki/stazu,



9) nie wynosi¢ z siedziby WIW dokumentéow lub ich kopii bez zezwolenia
kierownika wlasciwej komorki organizacyjnej WIW,

10)zachowaé w tajemnicy wszystkie nieprzeznaczone do publicznej wiadomosci
informacje, ktére uzyska w zwiazku z obywaniem praktyki/stazu oraz nie
wykorzystywac tych informacji do innych celéw niz cele okreslone w programie
praktyki/stazu, bez uzyskania pisemnej zgody Wielkopolskiego Wojewodzkiego
Lekarza Weterynarii,

11)rozliczy¢ sie z powierzonego mienia, po zakonczeniu odbycia praktyki/stazu

(komputer, identyfikator itp.).

§3
Praktyka/staz moga zostac¢ przerwane przez WIW w kazdej chwili, w szczegdlnosci
w przypadku niedopelnienia przez praktykanta/stazyste warunkéw wskazanych
w § 2.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

prakiyk [stazy w Wojewodzkim Inspektoracie

Weterynarii w Poznaniu stanowiacy zal. nr 1

do Zarzadzenia nr 14/2020

Wielkopolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii

z 01 czerwea 2020 r.

w sprawie organizacji i zasad odbywania prakiyk oraz staiu
w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej
RODO informujemy, ze:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Wojewédzkim Inspektoracie
Weterynarii w Poznaniu jest Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii.

Adres do korespondencji:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii

ul. Grunwaldzka 250

60 - 166 Poznan

tel. 61 868 93 47, fax 61 868 45 31,

e-mail: poznan.wiw@wetgiw.gov.pl, sekretariat@wiw.poznan.pl.

II. Inspektor Ochrony Danych

Z Inspektorem Ochrony Danych w Wojewo6dzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@wiw.poznan.pl lub telefonicznie
61 868 47 48.

III. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Administrator Danych Osobowych — Wielkopolski Wojewoddzki Lekarz Weterynarii przetwarza
dane osobowe na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, zawartych umoéw oraz
na podstawie udzielonej zgody.
Dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
a) Wypelnienia obowiazkéw prawnych ciazacych na Wojewodzkim Inspektoracie
Weterynarii
w Poznaniu (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
b) Prowadzenia rejestréow/wykazéw/list na podstawie przepiséw ustawodawstwa
weterynaryjnego
c) Realizacji uméw zawartych z kontrahentami Wojewédzkiego Inspektoratu Weterynarii
w Poznaniu (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO)
d) W pozostalych przypadkach dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

IV. Odbiorcy danych

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. III odbiorcami danych
osobowych moga byé:
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a) Organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktoére wynikaja
z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa.

b) Inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw zawartych z Wojewodzkim
Inspektoratem Weterynarii w Poznaniu przetwarzaja dane osobowe dla ktérych
Administratorem jest Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii.

V. Okres przechowywania danych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt. III, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa w szczegélnosci na podstawie przepiséw o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

VI. Prawa os6b, ktérych dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, osobom, ktérych dane dotycza przystuguja
nastepujace uprawnienia:
a) Prawo dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych
b) Prawo zadania sprostowania danych osobowych w przypadku gdy sa one
nieprawidlowe lub niekompletne
c¢) Prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, gdy nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania
d) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
e} Prawo do przenoszenia danych
f) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

VII. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

1. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO), osobie tej
przystuguje prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma wplywu
na zgodnoS¢ przetwarzania, ktérege dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
z obowiazujacym prawem.

2. Podanie danych oscbowych jest:

- obowigzkowe, w sytuacji gdy przeslanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa,

- dobrowolne, jednak niezbedne do zalatwienia sprawy w Wojewddzkim Inspektoracie
Weterynarii

w Poznaniu.

3. W przypadku publicznego charakteru rejestrow/wykazow/list dane te sa powszechnie
dostepne.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlegaly
profilowaniu.
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IX. System monitoringu

I

Siedziba Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Poznaniu jest objeta systemem
monitoringu. Monitoring stosowany jest w ramach prawnie usprawiedliwionego interesu
Administratora w celu ochrony mienia oraz bezpieczenstwa. Zrédlem danych sa kamery
systemu monitoringu. Odbiorcami zarejestrowanych danych osobowych beda wylacznie
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Dane z systemu monitoringu beda przetwarzane przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do Zzadania od Administratora
dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigecia lub ograniczenia
przetwarzania., Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego.

/podpis praktykanta/stazysty/




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 14 /2020
Wielkopolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii

z 01 czerwea 2020 r.

w sprawie organizacji i zasad edbywania praktyk oraz staiu
w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Foznaniu

/pieczeé jednostki kierujacej/

/miejscowosé, data/

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE/STAZ*
W WOJEWODZKIM INSPEKTORACIE WETERYNARII W POZNANIU*

Wnioskuje o przyjecie Pani/Pana ........cccoovvviiiiiiinininnnn. T T

Studenta /Ueznida® oo oy e e s G e R L e e L e

R R R R T R ]

Do ot DYeTa. PRyl SRR IS0 wueicosivsconc sonscs s aos ok s om0 5 A3 R S AR YA

/nazwa komorki organizacyjnej/

Proponowany okres odbywania praktyki/stazu*: od .................. 3 [ {mp————

/pieczeé i podpis osoby reprezentujacej jednostke

kierujaca/

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na odbycie praktyki/stazu*

/pieczeé i podpis osoby reprezentujacej WIW/

Opiekunem Praktykanta/StaZysty bedzie Pani/Pan

Jimie i nazwisko , stanowisko stuzbowe/
* niepotrzebne skresli¢

') nalezy podac imi¢ i nazwisko kandydata oraz w zaleznosci od rodzaju praktyki czy stazu informacje dotyczace:
roku studiéw/wydzialu /kierunku /szkoly/klasy itp.



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 14 /2020
Wielkopolskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii

201 czerweca 2020T.

w sprawie organizacii i zasad odbywania praktyk oraz stazu
w Wojewddzkim Inspektoracic Weterynarii w Poznaniu

Umowa o praktyke/staz
Zawarta ..o.vvveveennerneens 2020 r. pomiedzy:

Wojewodzkim Inspektoratem Weterynarii w Poznaniu, ul. Grunwaldzka 250,

60-166 Poznan zwanym dalej ,Przyjmujacym”, reprezentowanym przez:

Wielkopolskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii .......ovvvveniiiiniiiiiniiiiiinienennnnn,

...........................................................................................................................

(nazwa i adres uczelnifszkoly)

zwanym dalej ,Kierujacym”, reprezentowanym, PIZ€Z: ......ccccvveeieiiirnrenruennensrniernenns

...........................................................................................................................

(stanowisko, imi¢ i nazwisko, jezeli jest nadane wpisaé nr upowaznienia/pelnomocnictwa)

Tmmionve. NEokres Ol o s [s RSN 0 nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przyjecie na praktyke/staz

.....................................................
(imig i nazwisko)

celem uzyskania przez praktykanta/stazysty do§wiadczenia i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania pracy.
Praktyka/staz odbywa si¢ w okresie obowiazywania niniejszej umowy.
Wymiar wykonywania przez praktykanta/stazyste zadan w ramach
praktyki/stazu wynosi nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, od poniedziatku
do piatku w godzinach pracy Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii
w Poznaniu (WIW).

§2

1. Praktykant/stazysta zobowiazuje si¢ do:
1) ubezpieczenia na wlasny koszt od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na
okres odbywania praktyki/stazu,

2) wykonania na wlasny koszt badan u lekarza medycyny pracy celem (



3)

4)

o)
6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)

4)

S)

przedstawienia orzeczenia o braku przeciwskazan do podjecia praktyki/stazu,
nieupowszechniania informacji, ktéore uzyskal w zwiazku z wykonywaniem
czynnosci na rzecz Przyjmujacego, w ramach niniejszej umowy,

stosowania obowiazujacych u Przyjmujacego zasad, procedur oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP),

wykonywania prac zleconych przez opiekuna praktyki/stazu,

nie wynoszenia z siedziby WIW dokumentéw lub ich kopii bez zezwolenia
kierownika wlasciwej komorki organizacyjnej WIW,

zachowania w tajemnicy wszystkich nieprzeznaczonych do publicznej
wiadomosci informacji, ktére uzyskat w zwiazku z obywaniem praktyki/stazu
oraz nie wykorzystywacé tych informacji do innych celéw niz cele okreslone

w programie praktyki/stazu, bez uzyskania pisemnej zgody Wielkopolskiego
Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii,

przestrzegania polityki bezpieczenstwa informacji w WIW,

rozliczenia si¢ z powierzonego mienia, po zakonczeniu odbycia praktyki/stazu
(komputer, identyfikator itp.).

Przyjmujacy zobowiazuje si¢ do:

opracowania programu praktyki/stazu,
wyznaczenia praktykantowi/stazysScie opiekuna praktyki/stazu,
udzielenia praktykantowi/stazyscie informacji o zakresie obowiazkow oraz
zasadach i procedurach obowiazujacych u Przyjmujacego,

przygotowania stanowiska pracy praktykantowi/stazyscie przed rozpoczeciem
przez niego praktyki/stazu, odpowiadajacego standardowi stanowiska pracy
u Przyjmujacego,

zapewnienia wstepnego przeszkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy (BHP), przepiséw przeciwpozarowych oraz przeprowadzenie instruktazu

stanowiskowego.

§3

Strony ustalaja nastepujace warunki wykonywania pracy:

1) miejsce praktyki/stazu :
2) tygodnioWy WYIMIAT CZASU PTACY & teuvreninreruarrenenernrnrnenssmnsessasreenssresressenseesnres
3) praktyka/ staz odbywa sie bez wynagrodzenia.



§4

1. Umowa o praktyke/staz moze by¢ rozwigzana na piSmie przez kazda
ze stron w kazdym czasie.
2. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
Przyjmujacy moze, bez uprzedniego uzgodnienia
z praktykantem/stazysta, nie dopusci¢ praktykanta/stazysty do kontynuowania
praktyki/stazu.
§5

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy zawarte w Regulaminie
praktyk/stazy obowiazujacym w WIW oraz przepisy kodeksu pracy i ustawy
o praktykach absolwenckich.

§6

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Ewentualne spory powstale na tle niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad
wlasciwy dla Przyjmujacego.

§8

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

........................................................................

/podpis Kierujacego/ /podpis Przyjmujacego/



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 14 /2020
Wielkopolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii

2 01 czerwea 2020 r.

w sprawie organizacji i zasad odbywania praktyk oraz staiu
w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu

data badania
KONCOWA ANKIETA

EWALUACYJNA Z PRZEBIEGU PRAKTYKI/STAZU

W WIW odbywatam/lem [O praktyke 0O staz
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Okres-odbywania pralbylel fStadul ..oemismiiimimiigeie o satisiisin i dim s sisy

Ple¢ O kobieta 0 mezczyzna Status 0 student O absolwent O ....coocvvvviiiniiinnnn.

OCENA PRAKTYKI/STAZU
1. Czy zostal Pani/Panu przedstawiony program czynnosci wykonywanych
w ramach praktyki/stazu?
O Tak O Nie
2. Czy praktyka/staz odbyl/a si¢ zgodnie z planem?
(prosze zaznaczy¢ odpowiednia ocene na skali, gdzie 1 - zdecydowanie nie,
2 —raczej nie, 3 — trudno powiedzie¢, 4 -raczej tak, 5 — zdecydowanie tak
01 02 O3 0O4 OS5
3. Jakie byly Pani/Pana oczekiwania wobec praktyki/stazu?
(mozliwosé zaznaczenia kilku odpowiedzi)
o zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania jednostki publicznej
o poznanie funkcjonowania WIW
o nabycie doswiadczenia zawodowego
o mozliwosé zatrudnienia
o wieksze szanse na rynku pracy
o otrzymywanie stypendium z Urzedu Pracy
o uzyskanie zaswiadczenia o odbyciu praktyki/stazu

B TE, JRIIE P snmamnsamnsonmswrmo oy sms s s s e E s s S TN R R R S M MR e

4. Czy praktyka/staz spelnily Pani/Pana oczekiwania?
(prosze zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 - raczej nie,

3 - trudno powiedzieé, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

01 02 O3 0O4 0Os5

5. Czy nabyla Pani/naby! Pan nowe umiejetnosci praktyczne w trakcie odbywania

praktyki/stazu, ktére bedzie mozna wykorzysta¢ w przysziosci?

(prosze zaznaczyc¢ odpowiednia ocene na skali, gdzie 1 - zdecydowanie nie, 2 — raczej nie,

3 - trudno powiedzieé, 4 - raczej tak, 5 — zdecydowanie tak] v

01 O02 O3 04 OS5



6. Czy czas poswiecony na odbycie praktyki/stazu byt Pani/Pana zdaniem dobra
inwestycja?
(prosze zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie,

2 —raczej nie, 3 — trudno powiedzieé, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak)

O1 02 O 3 O 4 Os

7. Jak ocenia Pani/Pan atmosferg pracy w WIW?
(prosze zaznaczy¢ odpowiednig ocene na skali, gdzie 1 - zdecydowanie negatywna, 2 - raczej

negatywna, 3 — trudno powiedzieé¢, 4 — raczej pozytywna, 5 — zdecydowanie pozytywna)

01 0O2 a3 O 4 05

8. Czy wystapily czynniki utrudniajace realizacje praktyki/stazu?

O Tak O Nie

. o L e

9. Jak ocenia Pani/Pan warunki pracy w WIW (wyposazenie stanowiska pracy, warunki
lokalowe itp.)?
(prosze zaznaczyc odpowiednig ocene na skali, gdzie 1 — zdecydowanie zle, 2 — raczej zle,

3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej dobre, 5 — zdecydowanie dobre)

01 02 a3 04 0O5

OCENA OPIEKUNA PRAKTYKI/STAZU
TAK NIE TRUDNO
POWIEDZIEC

1. Opiekun umozliwil mi realizacje zadan w ramach

programu.

2. Opiekun posiadal umiejetnoséé przekazania wiedzy.

3. Panowala przyjazna atmosfera wspolpracy.

4. Opiekun wykazywal zaangazowanie.

5. Opiekun umozliwil mi aktywne uczestnictwo

w stazu/praktyce studenckiej/praktyce

absolwenckiej/wolontariacie.

Dodatkowe uwagi/ propozycje zmian w programie praktyki/stazu:

Bardzo dziekujemy za wypelnienie ankiety!
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