Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii w Poznaniu
Ogtoszenie o naborze nr AD-K.210.4.2022 z 09 marca 2022 r./ 94462

Wielkopolski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatek/kandydatow na

stanowisko: Inspektor ds. ksiggowosci w Zespole ds. finansowo-ksiegowych
Wymiar etatu: 1 Liczba stanowisk pracy: 1 Wymiar czasu pracy: peten etat
Miejsce wykonywania pracy: Poznan

Adres urzedu:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii, ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan

Warunki pracy:

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

budynek wyposazony w winde osobowa,

budynek posiada podjazd dla oséb niepetnosprawnych na wozkach inwalidzkich,

brak odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Zakres zadan

- opracowywanie dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym,
przygotowywanie przelewdéw bankowych

- ksiegowanie dowodow ksiegowych inspektoratu syntetycznie i analitycznie zgodnie
z planem kont w zakresie wydatkéw i kosztéw, kont rozrachunkowych dotyczgcych
zobowigzan oraz kont wydatkow inwestycyjnych

- przygotowywanie zestawien, w tym wykorzystania srodkéw i wykonania planu
wydatkow i dochoddw budzetowych

- przygotowywanie do archiwizacji i przekazywanie dokumentéw ksiegowych do

archiwum zaktadowego

Wymagania niezbedne

- wyksztatcenie: Srednie lub srednie branzowe

- obstuga komputera w zakresie oprogramowania biurowego (MS Office) oraz
programdéw finansowo - ksiegowych

- znajomos$c¢ przepisow w zakresie rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych
i rachunkowosci budzetowej oraz przepisow wykonawczych

- powyzej 1,5 roku doswiadczenia zawodowego w pracy w administracji lub do

1 roku w ksiegowosci



- posiadanie obywatelstwa polskiego
- korzystanie z petni praw publicznych
- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe

- wyksztatcenie srednie ekonomiczne

- przeszkolenie z obstugi programu finansowo-ksiegowego PROBIT

- przeszkolenie w zakresie znajomosci przepiséw podatku VAT

- znajomos$c¢ systemu TREZOR, i-SRB,PROBIT

- zdolnos$¢ analitycznego mys$lenia

- umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz pracy w zespole

- sumiennosé, rzetelnosé, starannosé, terminowoscé

- powyzej 1,5 roku doswiadczenia zawodowego w pracy w ksiegowosci w jednostce

budzetowej w administracji rzgdowe]

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

- CV i list motywacyjny,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagania niezbednego

w zakresie wyksztatcenia

- kopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagania niezbednego

w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy np. swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o odbyciu stazu

- os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- oswiadczenie o0 korzystaniu z petni praw publicznych

- oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

lub umy$ine przestepstwo skarbowe

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

- kopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagania dodatkowego
w zakresie wyksztatcenia

- kopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagania dodatkowego
w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy np.: Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o odbyciu stazu

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

- dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 marca 2022 r.



- decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

- miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan

Portiernia - hol

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, powyzej 6%.

W ofercie nalezy podac¢ dane kontaktowe — adres e-mail lub numer telefonu. Wymogi
formalne spetniajg te oferty, ktére zostang nadestane w terminie okreslonym w
ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego), zawierajg komplet dokumentoéw,
w tym wiasnorecznie podpisane CV, list motywacyjny i oswiadczenia oraz
spetniajg wymogi niezbedne okreslone w ogtoszeniu. W ciggu 3 miesiecy od dnia
publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos¢ odbioru ztozonych dokumentow.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu naboru, o czym zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem.

Wyniki naboru opublikowane bedg po zakonczeniu naboru w BIP KPRM, BIP
Wojewoddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Poznaniu oraz siedzibie urzedu — na
tablicy ogtoszen. Do sktadania dokumentéw zachecamy rowniez osoby
niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61 661-90-08 lub 61 661-90-65.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Wojewoddzki Inspektorat
Weterynarii jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane

z rdwng uwagg bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Dane osobowe — klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej jest dobrowolnie, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢

w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.



Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac¢

w dowolnym czasie.

Jesli dane bedg obejmowaty szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art.9
ust. 2 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator danych i kontakt do niego: Wielkopolski Wojewddzki Lekarz
Weterynarii, ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan, tel. 61 868-93-47, 61 868-52-56,
fax 61 868-45-31, e-mail: poznan.wiw@wetgiw.gov.pl, sekretariat@wiw.poznan.pl.

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wiw.poznan.pl lub tel. 61 868-47-48.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska) a nastepnie czas wynikajgcy z przepiséw o archiwizacji.

Uprawnienia:

- prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych osobowych;

- prawo do usuniecia danych osobowych;

zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

- prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO; art. 221
Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa

z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6
ust. 1 lit. c RODO; art. 6 ust.1 lit. a RODO oraz 9 ust. 2 lit. a RODO



Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.



